OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

Narodny projekt Rozvojoveé timy I.

JUL 2024

Pracovna pozicia

Meno a priezvisko

Plan ¢innosti

Plan prace

Rozvojovy
pracovnik pre
planovanie

Mgr. Renata
Geldova

Organizovanie
komunitnych stretnuti
tzv. komunitnych for.
Spolo¢né
vyhodnocovanie
Rozvojového planu
obce so samospravou.
Priprava, spracovanie
a realizacia malych
projektov- mikro
projektov.

Administracia NP
RT L, planovanie
a organizovanie
¢innosti RT, priprava
a realizacia aktivit,
harmonogram
¢innosti ¢lenov RT,
Siet'ovanie
socialnych sluzieb.
Spolupraca s inymi
organizaciami.
Organizovanie
vyletov rodi¢ov

s det'mi.
Organizovanie
denného tabora pre
deti pocas letnych
prazdnin.
Organizovanie

a zabezpecenie
burzy Siat.

Socialny pracovnik

Ing. Mgr. Zuzana
Majorosova

Aktivne vyhl'adava
a kontaktuje
jednotlivcov a rodin
so socialnymi
problémami v ramci
MRK. Poskytuje
pomoc pri rieSeni
problémovych
zalezitosti, vratane
koordinacie
potrebnych
socialnych,
pedagogickych,

Siet'ovanie
socialnych sluzieb.
Socidlna
poradenstvo pre
vSetkych
obyvatel'ov, ktori to
potrebuju.
Mapovanie potrieb
obyvatel'ov obce.
Spisova
dokumentécia.
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psychologickych,
zdravotnych a inych
sluzieb

Rozvojovy Monika Makova Mapuje aktualne Vzdelévanie, pomoc
pracovnik pre potreby a problémy s pripravou do skoly,
mladez v zivote mladych 'udi | koordinovana
sidelnej komunity. ¢innost’, motiva¢na
Podporuje moznosti ¢innost’. Preventivne
dalSieho vzdeldvania | aktivity —Finan¢na
v rodinach deti gramotnost’ pre
a mladeze. mlédez, prazdninova
Spolupracuje so opekacka, denny
socialnym tabor, medzinarodny
pracovnikom a ZS den priatel’stva,
v ramci zaskolactva. navsteva ZOO
s mladezou.
Krazky: Kazdy
pondelok
doucovanie a pisanie
uloh, kazdy utorok
pohybovy / tanecny
krazok, krazok
Sikovnych ruk kazda
stredu a kazdy
Stvrtok Citatel'sky
krazok.
Rozvojovy Darina Makova Zmapovanie a analyza | Mapovanie potrieb
pracovnik pre aktualnej bytove;j obyvatel'ov obce.
byvanie situédcie a problémy Priprava a realizacia

suvisiace s politikou
byvania sidelne;j
komunity. Podpora pri
odstrafiovani poruch
bytovych domov.
Dlhy a zavézky voci
obci(neuhradené dane,
komunalneho odpadu,
odber obecnej vody,
najmu za njjomné
byty, hrobové miesta)

skupinovych aktivit.
Enviromentalizacia,
separovanie odpadu,
odpratavanie
odpadu, Cierne
skladky, sadenie,
zvelad’ovanie
okolia.

Aktivity: Vol'ba
domovnika bytového
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rozhovory

a upozornenia na
mozné nasledky
neplnenia povinnosti.

domu a staranie sa
o poriadok na
chodbach.

Nenementorka
Nene

Janka Gaborova
Alena Donova

Lenka
Bubencéikova

Konzultuje
problémové situacie
s prisluSnymi
odbornikmi

a spolupracuje s Nene.

V sucinnosti s Nene
predklada potrebnu
dokumentéciu

a prehl’ady. Poskytuje
podporu pri rieSeni
zivotnych

a existen¢nych
problémov.
Spolupracuje

a poskytuje sucinnost’
rozvojovému
pracovnikovi pre
byvania

a rozvojovému
pracovnikovi pre
pracovné poradenstvo
s cielom podpori
rodin.

Priprava a realizacia
skupinovych aktivit.
Kazdodenna ¢innost’
v prirodzenom
prostredi s matkami
adetmi od 0 do 6
rokov zamerana na
jemnu motoriku,
zaklady komunikéacie
a osobnu hygienu.
Pri matkach
budovanie
rodicovskych
zru¢nosti,
hygienické
zaopatrenie deti,
kontrolovanie
preventivnych
prehliadok

a oCkovania u deti.
Témy, ktorym sa
Nene venuju pri
praci s detmi

v mesiaci jul su:
Zivot v mori, ZOO,
Ovocie a zelenina
Aktivity:,,Mami
klub”" spozndvame a
ochutnavame ovocie,
zbieranie

a mal'ovanie
kamienkov, denny
tabor, navsteva ZOO
s mamickami

a det'mi.
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Rozvojovy Mgr. Monika Zvysenie Pomoc pri
pracovnik pre Cipka Gorejova zamestnatel'nosti vypisovani Ziadosti
pracovné klientov- a zivotopisu ,
poradenstvo sprostredkovanie kontaktovanie
moznosti na zamestnavatel'a za
zvysSovanie ucelom zamestnania
kvalifikacie klienta,
(rekvalifika¢né kurzy, | informovanie
ukoncenie zakladného | obyvatel'ov
vzdelania, vyucny list) | o vol'nych
—aktivizacia a podpora | pracovnych
zrucnosti, ktoré klient | miestach,
potrebuje na ziskanie | informovanie
zamestnania(odpoved’ | o rekvalifikacnych
na inzerat, zivotopis, | kurzoch , spolupraca
telefonicky kontakt so | s UPSVaR, - kruzok
zamestnavatel'om) Sitia v ramci
socialnej
rehabilitacie kazdy
Stvrtok. Aktivity:
Zakonnik prace-
prava a povinnosti
zamestnavatela,
Rekvalifikacné
kurzy.
Asistentka RT Radoslava Odstranuje jazykovll | Asistencia ostanym
Molnarova bariéru v komunikacii | ¢lenom RT, priprava

medzi klientom

a zamestnancom CRT.
Vykonava
administrativne
¢innosti v spolupraci
s Rozvojovym
pracovnikom
planovania

v oblastiach jeho
¢innosti.

S rozvojovym
pracovnikom

materialov

a pomocok na
aktivity, nakup
materialov

a pomdcok na
aktivity, fotenie

a natacCanie aktivit,
asistencia v teréne
ostatnym ¢lenom RT
Aktivity: krazok
anglického jazyka
kazdu stredu od
15:00 do 16:00.
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planovania poméha
s jeho néplnou prace.

Organizovanie
preventivnej aktivity
so zdravotnou
sestrou — Nastrahy
leta.

Vypracovala : Mgr. Renata Geldova
Dna: 2.4.2024
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