INTERNY PREDPIS
OBCE NIZNA SLANA
& 03/2024

o tvorbe a pouziti socialneho fondu

Starosta obce Nizna Slana pre zabezpecenie jednotného postupu pri tvorbe a pouziti
socidlneho fondu obce Niznd Sland zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o socialnom fonde* v prislusnom gramatickom tvare)
ustanovuje tento Interny predpis obce Nizna Sland ¢. 03/2024 o tvorbe a pouziti

socialneho fondu (dalej len ,, predpis “ v prislusnom gramatickom tvare).

Cislo zaznamu: OcUNS531/2024-2767

Vypracovali: Mgr. Tomas Ladndk, projektovy manazér obce Niznéa Slana
Alzbeta Bukovinska, ekondm obce

Vydané dia: 28. 08. 2024

Utinné od: 01.09.2024

Zverejnené: 01. 09. 2024 na webovom sidle obce



OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

Prva ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

§1

Ucel smernice

Tento predpis sa riadi ustanoveniami zakona o socidlnom fonde. Cielom predpisu je urcit
jednotny, koordinovany a zavizny postup pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu, stanovenie
podmienok jeho cerpania (tzn. poskytovania prispevkov), ako aj zdsad hospodérenia s
prostriedkami socidlneho fondu.

§2
Rozsah platnosti

Tento predpis je platny pre vSetkych zamestnancov, ktori sa podiel'aji na ¢innostiach spojenych
s tvorbou a ¢erpanim socidlneho fondu. Predpis je vypracovany v zmysle vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov. V pripade zmeny tychto predpisov sa stane prisluSnd cast’ predpisu
neplatna a platia ustanovenia vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

§3

Z.akladné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ je pravnicka osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora
zamestndva zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatel'ovi.
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OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana
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)

3)

(1)
2)
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Druha cast’
TVORBA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

§ 4

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
o socialnom fonde.
Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
z(iétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalenddrny mesiac';
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
z(iétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalenddrny mesiac?;
c¢) z dalSich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do fondu a pod.>.
Do zakladu sa nezapocitava plat starostu obce.

§5

Prostriedky socialneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte vo VSeobecnej uverovej
banke, a. s., IBAN: SK12 0200 0000 0017 0583 1255.

Fond sa tvori najneskdr v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december sa moze tvorit z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’
finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskutoc¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

"'podra § 4, ods. 1 zakona o socidlnom fonde
2podrla § 4, ods. 1 zakona o socidlnom fonde
3 podrla § 4 ods. 2 a 3. zdkona o socialnom fonde
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OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

(1)

2)

3)

Tretia Cast’
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

§6

Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohranidené vyskou uréenou v rozpoéte na prisluiny
rok. Zamestnavatel' poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sulade so zasadou
rovnakého zaobchédzania ustanovenou zdkonom ¢.365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorSich predpisov
pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vzt'ahov.
Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpeci na osobny ucet zamestnanca,
a to najneskor v termine urenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku
zamestnanca na prispevok.

Zamestnavatel poskytuje v stlade s § 7 zdkona o socidlnom fonde zamestnancom, resp.
v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prisluSnikom
prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny zédkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnikom prace vo vyske 0,70 EUR na jeden stravny listok;

b) rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
sily, (masérskych saloénov, kupelnych a lieCebnych zariadeni, kadernicke
sluzby, kupaliskd), ktoré zamestnanec vyuziva na svoju regeneraciu v Case
svojho volna. Vyska prispevku je 33,00 EUR (na kalendarny rok na
zamestnanca zamestnané¢ho na plny pracovny uvézok). Zamestnanci na nizsie
pracovné uvizky dostanu prepocitany prispevok. Prispevok bude uhradeny na
zéklade individualnych predlozenych dokladov o ucCasti na rekreécii alebo
vyuziti sluzieb.

¢) na kultirne alebo Sportové podujatie vo vyske 7,00 EUR na zamestnanca
v kalendarnom roku. Dokladom na uhradu je vstupenka

d) zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na thradu vydavkov
zdravotnickych sluzieb (preventivne prehliadky, stomatologické sluzby,
ockovacie vakciny) atiez vySetrenie ostrosti zraku a prispevok na okuliare
u zamestnancov pracujucich s pocita¢mi. Vyska prispevku je 5,00 EUR roc¢ne
na zamestnanca. Prispevok bude uhradeny po predlozeni dokladov uhradenych
zdravotnickych sluzieb.

e) dalsiu realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

I. nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na dochodok;
II. mimoriadny nendvratny prispevok do ich vyradenia.
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§7

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpeci zakupenie stravovacich poukazov, resp. nabitie stravnych
kariet. Cena bude zohl'adiiovat’ vysku prispevku podla § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace a vysku prispevku, ktory bude hradeny zo socialneho fondu na jednu
stravovaciu poukazku vo vyske 0,70 EUR.

Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych poukazov, ktory
je zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest trvajucich dlhsie
ako 4,75 hodiny, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte
vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

§8

Prispevky na d’alSiu realizaciu socialnej politiky

Zamestnavatel' poskytuje prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a prvom
skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na déchodok. Prispevok vo vyske
100,00 EUR ma jednorazovy charakter a poskytuje sa bez ziadosti zamestnanca. Patri
zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku a ktory nie je v skiiSobnej dobe. Takyto
prispevok patri aj zamestnancovi, ktory prvykrat skoncil pracovny pomer po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok.
Mimoriadny nendvratny prispevok vo vySke 100,00 EUR sa poskytuje iba vo
vynimoc¢nych pripadoch na realizaciu socialnej politiky zamestnavatel’a.
Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na ucely
odmefiovania za pracu®.
Zamestnavatel' poskytne jednorazovli socidlnu vypomoc pozostalym pri umrti
zamestnanca vo vyske:

a) 33,00 EUR pri jednom nezaopatrenom diet’ati;

b) 50,00 EUR pri dvoch a viac nezaopatrenych detoch.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi peflazny dar pri narodeni dietata vo vyske
33,00 EUR.
Prispevky sa neposkytuju starostovi obce.

4podra § 7 ods. 8 zdkona o socialnom fonde
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OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

§9

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

(1) Prispevky zo socidlneho fondu sa zdaniuja podl'a zakona o dani z prijmov
(2) Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou legislativou.
§ 10
Disponovanie so socialnym fondom

(1) S prostriedkami socialneho fondu disponuje zamestnavatel’.

(2) O pouziti fondu sa kazdorocne vypracuje rozpocet. Vyhodnotenie rozpoctu sa vykona
najneskor do 30. juna nasledujuceho roka. Rozpocet a jeho vyhodnotenie podlicha
schvaleniu zamestndvatel’'a a odborovej organizacie.

3) Za dodrziavanie podmienok tvorby a Cerpania fondu je zodpovedny ekondém Obce
NizZn4 Slana.
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OBEC NIZNA SLANA
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Stvrta éast’
ZAVERECNE USTANOVENIA

§11
Zavere¢né ustanovenia

(1) Tento predpis sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe
socialneho fondu.

(2) Tento predpis moze zamestnavatel’ menit’ iba po prerokovani s odborovou organizaciou,
resp. musi byt vstlade suzatvorenou kolektivnou zmluvou vysSieho stupna aj
kolektivnou zmluvou nizsieho stupnia. Kazdd zmena sa musi vykonat’ pisomne.

3) Tento predpis nadobtida platnost’ a u¢innost’ diia 01. 09. 2024.

\Y Niznej Slanej dna 28.08. 2024.
Tibor Jerga
starosta obce
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